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CAPITULO 1 JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS

1.1 Justificativa

O sistema de suprimento e utilizacdo de energia elétrica esta dividido em quatro
grandes blocos, a geracéo, a transmissao, a distribuicdo e a utilizacao.

A area de geracdo € responsavel pela producédo de energia elétrica porque produzir
energia elétrica é transformar outra forma de energia em energia elétrica. As
hidroelétricas transformam a energia potencial e cinética da agua. As termoelétricas
transformam a energia térmica. O calor oriundo da fissdo nuclear, também, é utilizado
para gerar energia elétrica nas usinas nucleares.

A area de transmissao transporta grandes blocos de energia para grandes distancias
até os centros consumidores. Tal transporte e feito por meio de torres que utilizam
tensGes muito elevadas.

A area de distribuicdo de energia é responsavel por transportar energia elétrica até os
consumidores.

A area de utilizacdo constitui-se dos consumidores, classificados em quatro grandes
grupos: residencial, comercial, industrial e poderes publicos.

Nas ultimas duas décadas, as modificacdes conjunturais e estruturais ocorridas no
cenario internacional promoveram relevantes alteracdes nos critérios de planejamento
elétrico e de aproveitamento de recursos energéticos.

Para se entender os requisitos energéticos demandados pelo crescimento econémico,
a maior parte das avaliagcdes se concentrava nas perspectivas de expansao de oferta
de energia, atualmente a énfase no uso eficiente de energia torna-se preponderante.

De uma maneira geral, pode-se afirmar que a eficiéncia energética aumenta quando se
consegue realizar um servico e/ou produzir um bem com uma quantidade de energia
inferior & que era usualmente consumida. Uma possibilidade é gerar o mesmo nivel de
bem-estar com menos energia € o que pode ser obtido por meio de mudancas
tecnoldgicas (http://www.cenergia.org.br).

As mudancas profundas pelas quais vem passando o mundo incluem transformacdes
da pratica social e do trabalho.

No mundo do trabalho, os desafios estdo basicamente relacionados as grandes
mudan¢as em uma organizacdo e aos avangos tecnoldgicas e, com iSso as novas
expectativas relativas ao desempenho dos profissionais, que passam a enfrentar
mercados globalizados e exigentes em produtividade competitividade.

As transformacfes que afetam a dindmica do mercado de trabalho determinam uma
demanda por profissionais cujos perfis necessitam de permanente adequacdo aos
novos desafios da economia moderna. (Ministério da Educacéo).

A fim de atender as necessidades do mercado de trabalho, que busca profissionais que
sejam cidadaos construtores de seu conhecimento, conscientes, solidarios, flexiveis,
visando novas formas de producdo, capazes de gerar tecnologias, planejar, projetar,
executar e proceder a manutencdo de instalacdes elétricas residenciais, prediais ou
industriais € que foi organizado o Curso de Técnico em Eletrotécnica.

1.2 Objetivos
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O curso de Técnico em Eletrotécnica tem como objetivo capacitar o aluno para:
¢ planejar servicos de instalacdo, operacdo e manutencao de sistemas elétricos;
¢ interpretar ordem de servico, desenhos, esquemas e cronogramas de projetos;

e executar, fiscalizar, orientar e coordenar servicos de instalagdo, manutencdo e
reparos do sistema elétrico.

1.3 Organizagao do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboracdo de curriculo adequado as demandas do
mercado de trabalho, a formacédo do aluno e aos principios contido na L.D.B. e demais
legislacdes vigentes, levou o Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza,
sob a coordenacao do Prof. Almério Melquiades de Araujo, Coordenador de Ensino
Médio e Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo”.

No Laboratério de Curriculo foram reunidos profissionais da é&rea, docentes,
especialistas, supervisao educacional para estudar o material produzido pela C.B.O. —
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes e para andlise das necessidades do préprio
mercado de trabalho. Uma sequéncia de encontros de trabalho previamente planejados
possibilitou uma reflexdo maior e produziu a constru¢do de um curriculo mais afinado
com esse mercado.

O Laboratério de Curriculo possibilitou, também, a constru¢cdo de uma metodologia
adequada para o desenvolvimento dos processos de ensino aprendizagem e sistema
de avaliacdo que pretendem garantir a construgcdo das competéncias propostas nos
Planos de Curso.

Fontes de Consulta

1. BRASIL Ministério da Educacgdo. Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.
Brasilia: MEC: 2008. Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais
(site: http://www.mec.gov.br)

CAPITULO 2 REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso ao Curso de TECNICO EM ELETROTECNICA dar-se-a por meio de processo
seletivo para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série do Ensino
Médio.

O processo seletivo sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com
indicacdo dos requisitos, condicbes e sistematica do processo e numero de vagas
oferecidas.

As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série
do Ensino Médio, nas trés areas do conhecimento:

e Linguagem, Codigos e suas Tecnologias;
e Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias;
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e Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

Por razbes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiguem, poderdo ser
utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles
notificados por ocasido de suas inscricoes.

O acesso aos demais modulos ocorrera por classificacdo, com aproveitamento do
modulo anterior, ou por reclassificacao.

CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

MODULO Il - Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM
ELETROTECNICA

O TECNICO EM ELETROTECNICA € o profissional que instala, opera e mantém elementos
de geracéo, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. Participa na elaboracéo e no
desenvolvimento de projetos de instalagfes elétricas e de infraestrutura para sistemas
de telecomunica¢cdes em edificacdes. Atua no planejamento e execucao da instalacao
e manutencdo de equipamentos e instalacdes elétricas. Aplica medidas para o uso
eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. Participa no projeto e
instala sistemas de acionamentos elétricos. Executa a instalagdo e manutencdo de
iluminacéo e sinalizacdo de seguranca.

Mercado de Trabalho

Concessionarias de energia elétrica. Prestadoras de servigo. Industrias em geral, nas
atividades de manutencdo e automacdo. Industrias de fabricacdo de maquinas,
componentes e equipamentos elétricos.

O Decreto federal n® 90.922 de 06/02/85, no Art. 4° .§ 2°,, confere ao Eletrotécnico o
direito de projetar e dirigir instalacdes elétricas com demanda de energia até 800 KVA.

e Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencédo e
reparo de equipamentos eletroeletrénicos, instalacbes e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.

e Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnolégicas,ou nos trabalhos de Vvistoria,
pericia,avaliacdo,arbitramento e consultoria, exercendo dentre outros, as seguintes
atividades.

e Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos eletro-
eletronicos, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando.

e Responsabilizar-se pela elaboragcdo, execucdo e inspecdo de projetos de
instalacBes elétricas residenciais, prediais e industriais.

e Elaborar, executar e inspecionar instalacdes elétricas de centos de transformacao,
subestacdes, redes de transmisséao, distribuicdo e de iluminacédo publica.

e Projetar e confeccionar pequenas maquinas elétricas, tais como:
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transformadores e motores elétricos;

Trabalhar como microempresario na area de sua habilitacéo.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Conhecer e distinguir formas de geracao de energia, seus elementos de producéo e
transformacao.

Identificar e definir as necessidades de protecdo elétricas dos equipamentos e das
instalagdes.

Identificar e distinguir materiais, elementos de regulagem, medicdo e afericdo e
demais componentes de transporte de energia.

Interpretar projetos e esquemas de instalacdes elétricas e de comunicacéo prediais
e industriais, demanda, diversidade e outros parametros.

Identificar, definir e dinamizar os procedimentos de projetos e implantacéo,
aceitacdo, supervisdo e manutencdo dos sistemas elétricos.

Identificar e avaliar os diversos tipos de dispositivos utilizados nos processos de
automacao.

Avaliar a capacidade e planejar a qualificacdo da equipe de trabalho.

AREA DE ATIVIDADES

A — PLANEJAR ATIVIDADES DO TRABALHO

» Detalhar tarefas do planejamento.

» Fixar metas do planejamento.

» Definir recursos humanos e materiais.

» Definir software apropriado as atividades.

» Revisar o planejamento.

>

B — ATUAR NA AREA COMERCIAL

» ldentificar necessidades do cliente.

» Pesquisar novos mercados.

» Desenvolver relacionamento com clientes.

» Propor alteracdes, tendo em vista a agregacao de valor ao produto.
» Realizar suporte técnico.

» Desenvolver relacionamento com fornecedores.

>

C - TREINAR PESSOAS

» Preparar treinamentos e palestras.

» Elaborar material didatico-pedagdgico.

» Ministrar cursos, treinamentos e palestras.

» Manter atualizados os contetdos dos cursos.

» Avaliar treinamento.

>

D — ASSEGURAR A QUALIDADE DE PRODUTO E SERVICOS
» Elaborar procedimentos.

» Interagir com érgdos normativos e de regulamentacao.

CNPJ: 62823257/0001-43
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Estabelecer prazo de garantia de servicos.

E - ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS

>
>
>
>
>
>
>
>
>

F-

>
>
>
>
>
>
>
>

Analisar dificuldades para execucao do projeto.
Dimensionar circuitos eletroeletrénicos.

Aplicar tecnologias adequadas ao projeto.
Dimensionar componentes do projeto.

Elaborar especificacdes técnicas do projeto.
Avaliar a relac&o custo-beneficio do projeto.
Utilizar técnicas estatisticas na previsao de falhas.
Elaborar documentacao técnica do projeto.
Utilizar softwares especificos.

PARTICIPAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROCESSO
Estabelecer procedimentos, normas e padroes.
Determinar fluxograma do processo.

Determinar os meios (maquinas e equipamentos).

Fixar parametros do processo.

Aplicar tecnologias adequadas no processo.

Propor melhorias no processo.

Avaliar relacéo custo-beneficio, referentes as alteracdes.
Avaliar a capacidade do processo.

G - REALIZAR PROJETOS

>
>
>

Solucionar problemas.
Realizar comissionamento
Colocar em operacéo (star-up).

H — OPERAR SISTEMAS ELETRICOS

» Supervisionar sistemas de geracao, transmissao e distribuicéo.

>
>

Supervisionar o funcionamento dos equipamentos.
Elaborar o programa de manobra dos sistemas.

» Coordenar o restabelecimento dos sistemas, em funcéo das ocorréncias.

>

Analisar o desempenho de sistemas elétricos.

| - EXECUTAR A MANUTENGAO

>
>
>
>
>
>

J -

>
>
>
>
>

Definir prioridades.

Diagnosticar o desempenho dos equipamentos.
Analisar resultados de ensaios.

Elaborar relatérios de manutengéo.

Avaliar evolucédo de custos da manutencéao.
Propor melhorias.

GERENCIAR PESSOAS

Participar no recrutamento e desligamento de pessoas.
Formar equipes de trabalho.

Identificar necessidades de treinamento.

Identificar talentos.

Valorizar talentos.
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Liderar equipe de trabalho.

Distribuir tarefas para a equipe de trabalho.
Supervisionar a execucao das tarefas.
Analisar desempenho funcional.

Cumprir a legislacédo vigente.

VVVYVYY

M — DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
» Motivar equipes.

» Demonstrar capacidade de discernimento

> Interpretar instru¢des técnicas em outro idioma.
» Enfrentar situacfes de emergéncia.

PERFIS PROFISSIONAIS DAS QUALIFICAGOES

MODULO | - Qualificacdao Técnica de Nivel Médio de MONTADOR E INSTALADOR DE
SISTEMAS ELETROELETRONICOS

O MONTADOR E INSTALADOR DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS atua nas &reas industrial e
de servicos, avaliando caracteristicas e propriedades dos materiais, interpretando
croquis e desenhos, lendo e interpretando manuais e catdlogos, com o objetivo de
montar e instalar dispositivos e componentes eletroeletronicos, executando instalagdes
elétricas residenciais.

ATRIBUICOES

¢ |dentificar e medir grandezas elétricas.

e Auxiliar nos processos produtivos.

¢ |dentificar materiais e suas caracteristicas.

e Interpretar desenhos e representacdes esquematicas em circuitos de instalacdes
elétricas residenciais.

¢ Interpretar desenhos e representacdes gréaficas em circuitos eletrénicos.
¢ Interpretar catalogos, manuais e tabelas.

e Conhecer e avaliar técnicas de conservagdo de energia.

¢ |dentificar e avaliar circuitos combinacionais digitais.

e Conhecer e avaliar as propriedades e aplicacbes das ferramentas, instrumentos e
equipamentos utilizados em instalacdes de energia elétrica e redes de comunicacéo.

¢ Identificar e especificar caracteristicas e propriedades de materiais e dispositivos
eletroeletrénicos.

e Montar e testar circuitos eletroeletronicos.
e Montar circuitos elétricos residenciais.
e Planejar e estruturar os dados, informacdes, exemplos e conceitos.

e Interpretar legislacdo e normas técnicas referentes a salude e seguranca no trabalho.
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AREA DE ATIVIDADES

A — CONSERTAR APARELHOS ELETRONICOS

» Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrdes de desempenho.
> Interpretar esquemas elétricos.

» ldentificar componentes eletrénicos.

B — INSTALAR EQUIPAMENTOS E OU APARELHOS ELETRONICOS

» Avaliar ambiente e condi¢des de instalagédo do equipamento e ou aparelho.

» Inspecionar equipamento e ou aparelho visualmente.

» Verificar ajustes em equipamentos e ou aparelhos eletrénicos conforme parametros.

C — DESENVOLVER DISPOSITIVOS ELETRONICOS
> Montar circuitos eletrénicos.
> Testar circuitos eletrénicos.

D — FAZER MANUTENGAO CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS
» Analisar o esquema elétrico do equipamento.

E - FAZER MANUTENGAO PREVENTIVA E PREDITIVA DOS EQUIPAMENTOS
» ldentificar necessidade de realizar manutengéo.

F — ORGANIZAR O LOCAL DE TRABALHO

» Desligar aparelhos e instrumentos.

» Organizar ferramentas e instrumentos.

» Selecionar material bom e ou rejeitado.

» Limpar a area de trabalho utilizando material adequado.
» Proteger equipamentos dos residuos (poeira).

G

>

— ESTABELECER COMUNICAGCAO ORAL E ESCRITA
Preencher formulério de disposicdo de pecas rejeitadas.

H - APLICAR SEGURANGCA NO TRABALHO

» Providenciar primeiros socorros.

» Orientar quanto ao uso dos equipamentos de protecéo individual e coletivos.
» Aplicar normas de seguranca gerais e especificas da empresa.

» Identificar riscos de acidentes.

» Participar das atividades desenvolvidas pela CIPA.

» Propor solu¢des visando a seguranca.

» Envolver a area de seguranca do trabalho em todas atividades.

| - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
» Demonstrar iniciativa.

» Agir com paciéncia.

» Expressar-se oralmente.

» Expressar-se por escrito.

» Demonstrar receptividade.

» Trabalhar em equipe.
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J — INSTALAR SISTEMAS DE AUTOMAGAO

Interpretar documentacgéo do projeto.

Organizar materiais e recursos para instalar sistemas de automatizacdo de
processos e produtos.

Identificar alternativas para solucionar problemas relativos ao projeto durante a
instalagéo.

Montar componentes eletroeletrénicos em sistemas de automacao.

vV V VYV

Moédulo | + Il - Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de Operador e Instalador de
Circuitos Elétricos

O OPERADOR E REPARADOR DE CIRCUITOS ELETRICOS conhece os principios, diagramas,
esquemas elétricos, relacionando-os com as normas técnicas € com 0S principios
cientificos e tecnoldgicos, assim como utiliza métodos adequados para instalar reparar
circuitos elétricos e/ou instalacoes elétricas.

ATRIBUIGOES

e Correlacionar as técnicas de desenho e de representacdo grafica com seus
fundamentos matematicos e geométricos.

¢ Realizar projetos e montagens de circuitos elétricos.

e Especificar e dimensionar dispositivos de comando, sinalizacdo e protecdo de
circuitos elétricos.

e Interpretar e avaliar as propriedades e aplicagdes dos materiais, dispositivos,
ferramentas e instrumentos utilizados em instalag@es elétricas prediais.

e |dentificar as caracteristicas e o funcionamento de motores elétricos.
e Conhecer e avaliar os principios da luminotécnica.

¢ Identificar e respeitar os direitos e deveres de cidadania.

AREA DE ATIVIDADES
A - PLANEJAR ATIVIDADES DO TRABALHO

» Analisar viabilidade economica e financeira.
» Elaborar cronogramas do planejamento e das atividades..
» Supervisionar cronograma (folow-up).

B — ATUAR NA AREA COMERCIAL

» Realizar vendas.
» Realizar compras.
» Elaborar orcamentos.

D - ASSEGURAR A QUALIDADE DE PRODUTO E SERVICOS

> Interpretar normas.

» Aplicar normas e procedimentos

» Realizar testes conforme procedimentos e normas.
» Aplicar ferramentas da qualidade.
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» Avaliar indices de qualidade.

» Trabalhar com indicadores da qualidade.

» Coletar dados para elaboracéo de relatorios.
» Elaborar relatorios.

» Atender requisitos de protecdo ambiental.

E

— ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS
e Determinar escopo do projeto.
e Coletar dados para o projeto.
e Aplicar normas técnicas.
e Executar esboco e desenhos.
e Participar do desenvolvimento de produtos.
e Fazer levantamento de custos.
F — PARTICIPAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROCESSO

» Realizar medicdes.
> Realizar ensaios.

G. REALIZAR PROJETOS

» Segquir especificacbes do projeto.
» Executar montagem do projeto.
» Cumprir cronograma.

H. OPERAR SISTEMAS ELETRICOS

» Seguir normas, instrucdes e procedimentos.
» Manobrar equipamentos do sistema.

» Fornecer informacdes para a manutencgao.
» Atualizar a base cadastral.

I. EXECUTAR A MANUTENGAO

Seguir normas e instrugoes.

Realizar manutencéo preventiva e corretiva.
Realizar manutencgao preditiva.

Cumprir cronogramas de manutencao.
Realizar medicdes de grandezas elétricas.
Executar ensaios.

. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar relacionamento interpessoal.

Buscar autodesenvolvimento.

Agir proativamente.

Atuar com ética e transparéncia.

Assumir responsabilidade.

Demonstrar afinidade para trabalhar com informética.

VVVVVY & VVVVVY
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CAPITULO 4 ORGANIZAGAO CURRICULAR
4.1 Estrutura Modular

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina Resolucdo CNE/CEB
04/99 atualizada pela Resolugcdo CNE/CEB n° 01/2005, o Parecer CNE/CEB n°
11/2008, a Resolucdo CNE/CEB n° 03/2008 a Deliberagdo CEE n° 79/2008 e as
Indicagcdes CEE n° 8/2000 e 80/2008, assim como as competéncias profissionais que
foram identificadas pelo CEETEPS, com a participacdo da comunidade escolar.

A organizacao curricular da Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO
EM ELETROTECNICA esta organizada de acordo com o Eixo Tecnoldgico de Controle e
Processos Industriais e estruturada em modulos articulados, com terminalidade
correspondente a qualificacdo profissional de nivel técnico identificada no mercado de
trabalho.

Os modulos sdo organizacdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos
campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacao teorica
a formacdo pratica, em funcdo das capacidades profissionais que se propdem
desenvolver.

Os modulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizacao e
abertura do curriculo para o itinerério profissional, pois que, adaptando-se as distintas
realidades regionais, permitem a inovacdo permanente e mantém a unidade e a
equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes modulos estabelece as condi¢cdes
bésicas para a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados,
conduzem a obtencao de certificacbes profissionais.

4.2 ltinerario Formativo
O curso de TECNICO EM ELETROTECNICA é composto por trés modulos.

O aluno que cursar o Médulo | concluira a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de
MONTADOR E INSTALADOR DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS.

O aluno que cursar os Modulos | e 1l concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio
de OPERADOR E REPARADOR DE CIRCUITOS ELETRICOS.

Ao completar os trés Modulos, o aluno receberd o Diploma de TECNICO EM
ELETROTECNICA, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

Médulo | —> Médulo lI —> Médulo

! I U

Qualificagdo Técnica de

) L Qualificagdo Técnica de Habilitagao Profissional
Nivel Médio de . .y L. , L .
Nivel Médio de Técnica de Nivel Médio
MONTADOR E INSTALADOR OPERADOR E REPARADOR de TECNICO EM
DE SISTEMAS DE CIRCUITOS ELETRICOS ELETROTECNICA

ELETROELETRONICOS
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4.3 Proposta de Carga Horaria por Temas

Médulo | — Qualificagao Técnica de Nivel Médio de MONTADOR E INSTALADOR DE
SISTEMAS ELETROELETRONICOS

Carga Horéria
Horas/ Aula
— — n
g | g o~
) o " J,
Temas 0 § ﬁ g g
T8¢ s | £ %
N
s 8|slg |- |31]58]E
© © | 8& S 8 [ £
o o o L N o o o o
- ~ o oo = = = =
Controle de Sistemas de Energia | 40 50 60 50 100 100 80 80
Manutencgé&o de Sistemas Industriais 00 00 100 100 100 100 80 80
Controle de Sistemas Industriais 30 25 30 25 60 50 48 40
Sistemas de Conversado de Energia | 20 25 20 25 40 50 32 40
InstalacBes de Energia e Redes | 00 00 100 100 100 100 80 80
Planejamento da Producéo 00 00 60 50 60 50 48 40
Linguagem, Trabalho e Tecnologia 20 25 00 00 20 25 16 20
Etica e Cidadania Organizacional 20 25 00 00 20 25 16 20
Total 130 150 370 350 500 500 400 400
Médulo Il — Qualificagao Técnica de Nivel Médio de OPERADOR E REPARADOR DE
CIRcuITOS ELETRICOS
Carga Horéria
Horas/ Aula
— — n
g | g o~
) o " J,
Temas 0 § ﬁ g g
T 8|S s | £ %
N
sl 8|slg |- |1]58]E
© © 5§ |8& S 8 [ £
o o o L N o o o o
~ = o oo [ = = =
Controle de Sistemas de Energia Il 40 50 60 50 100 100 80 80
Sistemas de Conversédo de Energia Il 00 00 60 50 60 50 48 40
InstalacBes de Energia e Redes I 00 00 100 100 100 100 80 80
Controle de Processo da Producéo 30 25 30 25 60 50 48 40
InstalacBes de Sistemas Industriais 00 00 100 100 100 100 80 80
Educacéo para a Seguranca no Trabalho 40 50 00 00 40 50 32 40
Planejamento do Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) em Eletrotécnica 40 50 00 00 40 50 32 40
Total 150 175 350 325 500 500 400 400
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Moédulo Il — Habilitagdao Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM
ELETROTECNICA

Carga Horéria

Horas/ Aula
- - g
g |8 X
) 2 o J,
Temas 0 § ﬁ g g
i < o 0 T T
o o o~
g 8| 8|8 | 5| 8
gl e | 8|82 E|E|F|E
() () = = N o o o o
- ~ o o | = = = =
Sistemas de Converséo de Energia lll 00 00 60 50 60 50 48 40
InstalacBes de Energia e Redes lli 40 50 60 50 100 100 80 80
Operacéo de Sistemas de Energia 60 50 00 00 60 50 48 40
InstalacBes de Sistemas Industriais 00 00 100 100 100 100 80 80
Sl_ste_ma_s~ de Energia e Redes de 00 00 40 50 40 50 32 40
Distribuic&o
Desenvolvimento do  Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC) em 00 00 60 50 60 50 48 40
Eletrotécnica
Quahdade e Seguranga em Sistemas de 00 00 40 50 20 50 32 40
Energia
Técnicas de Manutencgéo 00 00 40 50 40 50 32 40
Total 100 100 400 400 500 500 400 400

44 Enfoque Pedagégico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagodgica, o curriculo organizado por
meio de competéncias seré direcionado para a construcdo da aprendizagem do aluno,
enquanto sujeito do seu proprio desenvolvimento. Para tanto, a organizacdo do
processo de aprendizagem privilegiard a definicdo de projetos, problemas e/ ou
questbes geradoras que orientam e estimulam a investigagcdo, 0 pensamento e as
acdes, assim como a solucao de problemas.

Dessa forma, a problematizacdo, a interdisciplinaridade, a contextuacdo e o0s
ambientes de formacdo se constituem em ferramentas béasicas para a construgdo das
habilidades, atitudes e informacfes relacionadas que estruturam as competéncias
requeridas.

4.41 Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC

A sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto pertinente a profissao,
desenvolvido mediante controle, orientacédo e avaliacdo docente, permitirh aos alunos o
conhecimento do campo de atuacdo profissional, com suas peculiaridades, demandas
e desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica na adogcao de
sistemas de ensino que permitam a verificacdo da aplicabilidade dos conceitos tratados
em sala de aula, torna-se necessario que cada escola, atendendo as especificidades
dos cursos que oferece, crie oportunidades para que os alunos construam e
apresentem um produto final — Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC.

CNPJ: 62823257/0001-43
Pagina n® 15




Centro Estadual de Educagao Tecnologica Paula Souza
Governo do Estado de Sao Paulo
Praca Cel. Fernando Prestes, 74 — Bom Retiro — CEP: 01124-060 — Sao Paulo — SP

Cabera a cada escola definir, por meio de regulamento especifico, as normas e as
orientacOes que norteardo a realizacdo do Trabalho de Concluséo de Curso, conforme
a natureza e o perfil de conclusédo da Habilitagdo Profissional.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera envolver necessariamente uma pesquisa
empirica, que somada a pesquisa bibliografica dara o0 embasamento pratico e tedrico
necessario para o desenvolvimento do trabalho. A pesquisa empirica devera
contemplar uma coleta de dados, que podera ser realizada no local de estagio
supervisionado, quando for o caso, ou por meio de visitas técnicas e entrevistas com
profissionais da area. As atividades extraclasse, em namero de 120 (cento e vinte)
horas, destinadas ao desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, serao
acrescentadas as aulas previstas para o curso e constardo do histérico escolar do
aluno.

O desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso pautar-se-a em pressupostos
interdisciplinares, podendo exprimir-se por meio de um trabalho escrito ou de uma
proposta de projeto. Caso seja adotada a forma de proposta de projeto, os produtos
poderdo ser compostos por elementos graficos e/ ou volumétricos (maquetes ou
protétipos) necessarios a apresentacao do trabalho, devidamente acompanhados pelas
respectivas especificagcdes técnicas; memorial descritivo, memodrias de calculos e
demais reflexdes de carater tedrico e metodoldgico pertinentes ao tema.

A tematica a ser abordada deve estar contida no ambito das atribuicfes profissionais
da categoria, sendo de livre escolha do aluno.

4.4.2 Orientagao

Ficara a orientagdo do desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso por conta
do professor responsavel pelos temas do Planejamento do Trabalho de Conclusédo de
Curso (TCC) em Eletrotécnica, no 2° Mddulo e Desenvolvimento de Trabalho de
Concluséo de Curso da (TCC) em Eletrotécnica, no 3° Mdédulo.

4.5 Pratica Profissional

A Pratica Profissional sera desenvolvida em empresas e nos laboratérios e oficinas da
Unidade Escolar.

A préatica serd incluida na carga horaria da Habilitacdo Profissional e ndo esta
desvinculada da teoria; constitui e organiza o curriculo. Sera desenvolvida ao longo do
curso por meio de atividades como estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de
mercado e das empresas, pesquisas, trabalhos em grupo, individual e relatérios.

O tempo necessario e a forma para o desenvolvimento da Pratica Profissional realizada
na escola e nas empresas serdo explicitados na proposta pedagdgica da Unidade
Escolar e no plano de trabalho dos docentes.

4.6 Estagio Supervisionado

A Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ELETROTECNICA n&o
exige o cumprimento de estagio supervisionado em sua organizacdo curricular,
contando com aproximadamente 1075 horas-aula de préaticas profissionais, que
poderdo ser desenvolvidas integralmente na escola ou em empresas da regido, por
meio de simulacdes, experiéncias, ensaios e demais técnicas de ensino que permitam
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a vivéncia dos alunos em situacdes proximas da realidade do setor produtivo. O
desenvolvimento de projetos, estudos de casos, realizacdo de visitas técnicas
monitoradas, pesquisas de campo e aulas praticas desenvolvidas em laboratorios,
oficinas e salas-ambiente garantirdo o desenvolvimento de competéncias especificas
da area de formacéo.

O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto,
condicdo para a conclusdo do curso. Quando realizado, as horas efetivamente
cumpridas deverdo constar do Historico Escolar do aluno. A escola acompanhara as
atividades de estagio, cuja sistematica sera definida através de um Plano de Estagio
Supervisionado devidamente incorporado ao Projeto Pedagdégico da Unidade Escolar.
O Plano de Estagio Supervisionado devera prever 0os seguintes registros:

sistematica de acompanhamento, controle e avaliacao;

e justificativa;

e metodologias;

e O0bjetivos;

e identificacdo do responsavel pela Orientacédo de Estagio;

e definicdo de possiveis campos/ areas para realizagdo de estagios.

O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com 0 curso, ou
seja, ao aluno serd permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente
matriculado. ApGs a concluséo de todos os componentes curriculares serd vedada a
realizacdo de estagio supervisionado.

4.7 Novas Organizagdes Curriculares

O Plano de Curso propde a organizagdo curricular estruturada em trés médulos, com
um total de 1.200 horas ou 1.500 horas-aula.

A Unidade Escolar, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor
produtivo, podera propor nova organizacao curricular, alterando o nimero de modulos,
distribuicdo das aulas e dos temas. A organizagao curricular proposta levara em conta,
contudo, o perfil de conclusdo da habilitacdo, das qualificacdes e a carga horéria
prevista para a area profissional da habilitacao.

A nova organizacdo curricular proposta entrara em vigor apés a homologagdo pelo
Orgao de Supervisdo Educacional do CEETEPS.

CAPITULO 5 CRITFRIOS DE APROVEITAMENTO DE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente pelos
alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
habilitacdo profissional, podera ocorrer por meio de:

v disciplinas de carater profissionalizante cursadas no Ensino Médio;
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v qualificacOes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em
outros cursos;

v' cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacao basica, mediante avaliacédo
do aluno;

v' experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante
avaliacao do aluno;

v’ avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificacédo
profissional.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da
educacao formal/ informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos,
sera feito mediante avaliacdo a ser realizada por comissdo de professores, designada
pela Direcdo da Escola, atendendo os referenciais constantes de sua proposta
pedagogica.

Quando o aproveitamento tiver como objetivo a certificagdo de competéncias, para
conclusao de estudos, seguir-se-do as diretrizes a serem definidas e indicadas pelo
Ministério da Educacao.

CAPITULO 6 CRITERIOS DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do
processo de desenvolvimento de competéncias estara voltado para a construcdo dos
perfis de conclusédo estabelecidos para as diferentes habilitacdes profissionais e as
respectivas qualificacfes previstas.

Constitui-se num processo continuo e permanente com a utilizagdo de instrumentos
diversificados — textos, provas, relatorios, auto-avaliacdo, roteiros, pesquisas, portfolio,
projetos, etc — que permitam analisar de forma ampla o desenvolvimento de
competéncias em diferentes individuos e em diferentes situacdes de aprendizagem.

O carater diagnostico dessa avaliacdo permite subsidiar as decisdes dos Conselhos de
Classe e das Comissbes de Professores acerca dos processos regimentalmente
previstos de:

e classificagéo;

e reclassificacéo;

e aproveitamento de estudos.

E permite orientar/ reorientar os processos de:
e recuperacao continua;

e recuperacéao paralela;

e progressao parcial.

Estes trés ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatorio, constituir-se-
ao de atividades, recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a
finalidade de eliminar/ reduzir dificuldades que inviabilizam o desenvolvimento das
competéncias visadas.
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Acresce-se ainda que, o instituto da Progressdo Parcial cria condi¢cdes para que 0s
alunos com mencado insatisfatoria em até trés componentes curriculares possam,
concomitantemente, cursar o médulo seguinte, ouvido o Conselho de Classe.

Por outro lado, o instituto da Reclassificagdo permite ao aluno a matricula em modulo
diverso daquele que esta classificado, expressa em parecer elaborado por Comissao
de Professores, fundamentada nos resultados de diferentes avaliagGes realizadas.

Também através de avaliacdo do instituto de Aproveitamento de Estudos permite
reconhecer como validas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — dentro do
sistema formal ou informal de ensino, dentro da formacé&o inicial e continuada de
trabalhadores, etapas ou médulos das habilitac6es profissionais de nivel técnico, ou do
Ensino Médio ou as adquiridas no trabalho.

Ao final de cada médulo, apds andlise com o aluno, os resultados serdo expressos por
uma das mencdes abaixo conforme estdo conceituadas e operacionalmente definidas:

Mencdo | Conceito |Definigcdo Operacional

O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento

MB Muito Bom . , .
das competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das

B Bom . ) .
competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das

R Regular A : .
competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho insatisfatorio no
| Insatisfatorio | desenvolvimento das competéncias do componente curricular
no periodo.

Sera considerado concluinte do curso ou classificado para o médulo seguinte o aluno
que tenha obtido aproveitamento suficiente para promocdo — MB, B ou R — e a
freqUiéncia minima estabelecida.

A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas
efetivamente trabalhadas pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes
curriculares de cada modulo e terd apuragdo independente do aproveitamento.

A emissdo de Mencao Final e demais decisdes, acerca da promocao ou retencao do
aluno, refletirdo a analise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de
Classe e/ ou nas Comissdes Especiais, avaliando a aquisicdo de competéncias
previstas para os modulos correspondentes.

CAPITULO 7 INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

1. Laboratério de Instalagées Residenciais — area de 30m?
Equipamentos
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Kit Didatico contendo:

Reatores convencionais;
Reatores de partida rapida;
Foto-célula;

Campainha,;

Caixas de passagem;
Disjuntores;

O O 0O OO 0o o o

Alicate Amperimetro.

Acessorios

01 Interruptores simples;

02 Interruptores paralelo;

03 Interruptores 2 secoes;

04 Interruptores intermediario;

05 Tomadas;

06 Lampadas Incandescentes;

07 Lampadas Fluorescentes 20W,
08 Banquetas;

09 3 Rolos de Fio Sdlido 1,5 mm2;
10 Armarios de aco;

11 Mesa,;

12 Lousa branca.

Ferramentas

2.

01 Alicates Universal;
02 Canivetes;
03 Chaves de fenda.

Laboratoério de Instalagoes Industriais — area de 30m2:

Equipamentos

2 soquetes para lampada incandescente;
1 soquete para lampada fluorescente;
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01 Kit Didético contendo:

o Contatores — 5 unidades;
Temporizadores — 2 unidades;
Motores — 1 unidade;
Disjuntores — 3 unidades;
CLPs — 1 unidade.

O O O O

Acessorios

3.

01 Armarios de aco;
02 Mesa,;

03 Lousa branca;
04 Banquetas.

Laboratério de Eletricidade — area de 50m2:

Equipamentos

Médulo de capacitacdo em eletricidade basica que possibilite estudos em fontes de
alimentacdo e instrumentos de medida, leis e teoremas bésicos, superposi¢do de
efeitos, reostatos e potenciémetros, indutores, circuitos RCL - fonte de alimentacéo
propria.

Médulo de capacitacdo em dispositivos e circuitos eletrénicos para estudo de
semicondutores, juncéo PN, diodos, filtros dobradores de tenséo, transistores, e
amplificadores operacionais - fonte de alimentacao propria.

Multimetro digital de bancada, tensdo DC de 200 mV a 1000V, em impedancia de
entrada de 1G Ohms , tensdo AC de 200mV a 750V, impedancia de entrada de 1M
Ohms com protec¢&o de sobrecarga de 700V RMS/1000V pico, corrente DC de 200
micro amperes a 2A, corrente AC de 200 micro amperes a 2A , resisténcia de 200
Ohms a 20 M Ohms

Osciloscopio duplo traco 20 Mhz — caracteristicas minimas:
Eixo Vertical,

Sensibilidade de 5 mV/DIV em 20 MHz;

Impedancia de entrada — 1 M Ohms / 20 pF;

Tensdo maxima de entrada: 400 V;

Modos de Operacao CH1, CH2, DUAL ( CHOP, ALT), ADD, CH2, INV;
Eixo Horizontal;

Modos de Operacédo: Norm,MAG, ALT-MAG;

Funcéao holdoff;

TRIGGER,;

Fonte CH1, CH2, EXT, VERT;

Acoplamento DC, TV, AC, HF- REJ;

O O O OO0 OO0 o o o
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e Acessorios:

o Cabo de alimentacédo, 04 pontas de prova, manual de operacgéo, esquema
elétrico com relacdo de componentes..

o Fonte de alimentacdo com duas saidas minimas ajustaveis, de 0 a25V e de 0 -
3A, indicagéo digital, com sistema de protegao contra curto e inversao de
polaridade.

o0 Gerador de funcdes, formas de onda senoidal, quadrada, triangular, TTL/CMOS
de 0,2 Hz a 2 Mhz, amplitude minima de 18 Vp - p em circuito aberto, ajuste de
off-set de - 10 V a 10V em aberto, controle de duty cicle continuamente
ajustavel, V.C.F. e frequencimetro interno.

Acessorios

e Armarios de aco
e Mesa

e Lousa branca

e Banquetas

CAPITULO 8 PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratacdo dos docentes que irdo atuar no Curso de TECNICO EM ELETROTECNICA,
sera feita por meio de Concurso Publico como determinam as normas proprias do
CEETEPS, obedecendo a ordem abaixo discriminada:

v' Licenciados na Area Profissional relativa a disciplina;
v Graduados na Area da disciplina;

O CEETEPS proporcionara cursos de capacitacdo para docentes e técnicos voltados
para o desenvolvimento de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do
magistério, além do conhecimento da filosofia e das politicas da educacao profissional.

CAPITULO 9 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM
ELETROTECNICA, satisfeitas as exigéncias relativas:

v ao cumprimento do curriculo previsto para habilitagao;
v/ a apresentacao do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.
Ao término do primeiro Médulo, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificacédo Técnica

de Nivel Médio de MONTADOR E INSTALADOR DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS.

Ao término dos dois primeiros Modulos, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificacéo
Técnica de Nivel Médio de OPERADOR E REPARADOR DE CIRCUITOS ELETRICOS.

Os certificados e o diploma terdo validade nacional.
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PARECER TECNICO

Atendendo ao disposto no item 14.3 da Indicacdo CEE 8/2000, expede parecer técnico
relativo ao Plano de Curso da Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de

TECNICO EM ELETROTECNICA.

O perfil profissional de conclusdo das QualificacBes Técnicas de Nivel Médio e da
Habilitagdo Profissional atendem as demandas do mercado de trabalho e as diretrizes

emanadas do Eixo Tecnoldgico de Controle e Processos Industriais.

A organizacao curricular esta coerente com as competéncias requeridas pelos perfis de
conclusdo propostos e com as determinacbes emanadas da Lei n.° 9394/96, do
Decreto Federal n.° 5154/2004, da Resolugdo CNE/CEB n.° 04/99 atualizada pela
Resolugdo CNE/CEB n° 01/2005, do Parecer CNB/CEB n° 11/2008, Resolugdo
CNE/CEB n° 03/2008 , da Deliberacdo CEE 79/2008, das Indicacdes CEE 08/2000 e
80/2008.

As instalacdes e equipamentos e a habilitacdo do corpo docente sdo adequados ao

desenvolvimento da proposta curricular.

FAUSTO DE BARROS
R.G. 7.637.643
Graduado em Engenharia Elétrica
Graduado em Fisical Eletricidade
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PORTARIA DE DESIGNAGAO DE 05/01/2009

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico do Centro Estadual de Educacao
Tecnologica Paula Souza designa Laura Teresa Mazzei, R.G. 2.862.171, Daniel
Garcia Flores, R.G. 6.173.104 e Sonia Regina Correa Fernandes, RG 9.630.740-7,
para procederem a andlise e emitirem parecer técnico do Plano de Curso da
Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ELETROTECNICA,
incluindo as Qualificacdes Técnicas de Nivel Médio de MONTADOR E INSTALADOR DE
SISTEMAS ELETROELETRONICOS € de OPERADOR E REPARADOR DE CIRCUITOS ELETRICOS, a
ser implantada na rede de escolas do Centro Estadual de Educacéo Tecnolégica Paula
Souza — CEETEPS.

Sé&o Paulo, 05 de janeiro de 2009.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO

Coordenador de Ensino Médio e Técnico
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APROVAGAO DO PLANO DE CURSO

A Supervisdo Educacional, supervisdo delegada pela Resolucdo SE n° 78, de
07/11/2008, com fundamento no item 14.5 da Indicagdo CEE 08/2000, aprova o Plano
de Curso Eixo Tecnoldgico de CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS, referente a
Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ELETROTECNICA,
incluindo as Qualificacdes Técnicas de Nivel Médio de MONTADOR E INSTALADOR DE
SISTEMAS ELETROELETRONICOS e de OPERADOR E REPARADOR DE CIRCUITOS ELETRICOS, a
ser implantada na rede de escolas do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula
Souza, a partir de 06-01-2009.

Séo Paulo, 06 de janeiro de 2009.

Laura Teresa Mazzei Daniel Garcia Flores Sonia Regina C. Fernandes

R.G. 2.862.171 R.G. 6.173.104 R.G. 9.630.740-7

. . . . Supervisor Educacional
Supervisor Educacional Supervisor Educacional P
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UNIDADE DE ENSINO MEDIO E TECNICO
Portaria CETEC n.° 4, de 06/01/2009,
publicada no DOE de 17/01/2009, secao |, pagina 52.

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuicdes, com
fundamento na Resolucdo SE n.° 78, de 07/11/2008, e nos termos da Lei Federal
9394/96, Decreto Federal n.° 5154/04, Resolugdo CNE/CEB 4/99 atualizada pela
Resolucdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12/06/2008, Resolucéo
CNE/CEB n.° 03, de 09/07/08, Deliberagao CEE 79/2008, das Indicacdes CEE
08/2000 e 80/2008 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede a
presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos do item 14.5 da Indicagédo CEE 8/2000 e artigo
9° da Deliberacdo CEE n.° 79/2008, o Plano de Curso do Eixo Tecnologico “Controle
e Processos Industriais”, da seguinte Habilitagcdo Profissional Técnica de Nivel
Médio:

a) Técnico em Eletrotécnica, incluindo as Qualificacdes Técnicas de Nivel Médio
de Montador e Instalador de Sistemas Eletroeletronicos e de Operador e
Reparador de Circuitos Elétricos.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacédo Tecnologica Paula Souza, a
partir de 06/01/2009.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 06/01/2009.
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EIXO TECNOLOGICO: CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ELETROTECNICA

Lei Federal n.¢ 9394/96, Decreto Federal n.2 5154/2004, Resolucdo CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolu¢do CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.© 11, de 12/06/2008, Resolucdo CNE/CEB n.© 03, de 09/07/08, Deliberacdo CEE
79/2008, das Indicacbes CEE 08/2000 e 80/2008.
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n.© 4, de 06/01/2009, publicada no DOE de 17/01/2009, se¢éo I, pdgina 52.

MODULO | - 12 Semestre de 2009

MODULO II - 22 Semestre de 2009

MODULO lil - 12 Semestre de 2010

C. H. (h-a) C. H. (h-a) C. H. (h-a)

T P Tot T P Tot T P Tot

1.1 — Controle de Sistemas de Energia | 40 60 100 1.1 — Controle de Sistemas de Energia Il 40 60 100 111.1 - Sistemas de Conversao de Energia Ill 00 60 60

1.2 — Manutengdo de Sistemas Industriais 00 100 100 11.2 - Sistemas de Conversdo de Energia Il 00 60 60 111.2 - InstalagOes de Energia e Redes IlI 40 60 100

1.3 — Controle de Sistemas Industriais 30 30 60 11.3 — Instalag@es de Energia e Redes || 00 100 100 111.3 — Operagdo de Sistemas de Energia 60 00 60

1.4 — Sistemas de Conversao de Energia | 20 20 40 11.4 — Controle de Processo da Produgdo 30 30 60 111.4 — Instalagdes de Sistemas Industriais Il 00 100 100
1.5 — Instalagdes de Energia e Redes | 00 100 100 11.5 — InstalagBes de Sistemas Industriais 00 100 100 .5 — Sistemas de Energia e Redes de

1.6 — Planejamento da Produgdo 00 60 60 11.6 — Educacgdo para a Seguranga no Trabalho 40 00 40 Distribuigéo 00 40 40
1.7 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 20 00 20 1.7 - Planejamento do Trabalho de e - Pesenvowimento do Trab?|h9 de

1.8 — Etica e Cidadania Organizacional 20 00 2 Conclus3o de Curso (TCC) em Eletrotécnica 40 00 40 Conclusdo de Curso (TCC) em Eletrotécnica 00 60 60
1.7 — Qualidade e Seguranga em Sistemas de

Energia 00 40 40

111.8 — Técnicas de Manutengdo 00 40 40

TOTAL 130 370 500 TOTAL 150 350 500 TOTAL 100 400 500

MODULO |

Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de
MONTADOR E INSTALADOR DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS

MODULOS | + I

Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de

OPERADOR E REPARADOR DE CIRCUITOS ELETRICOS

MODULOS | + 11 + 11l

Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
TECNICO EM ELETROTECNICA

Total Geral: 1500 horas-aula
Trabalho de Conclusdo de Curso: 120 horas
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EIXO TECNOLOGICO: CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ELETROTECNICA (2,5)

Lei Federal n.¢ 9394/96, Decreto Federal n.2 5154/2004, Resolucdo CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolu¢do CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.© 11, de 12/06/2008, Resolucdo CNE/CEB n.© 03, de 09/07/08, Deliberacdo CEE
79/2008, das Indicacbes CEE 08/2000 e 80/2008.
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n.© 4, de 06/01/2009, publicada no DOE de 17/01/2009, se¢éo I, pdgina 52.

MODULO | - 12 Semestre de 2009

MODULO II - 22 Semestre de 2009

MODULO lil - 12 Semestre de 2010

C. H. (h-a) C. H. (h-a) C. H. (h-a)
T P Tot T P Tot T P Tot
1.1 — Controle de Sistemas de Energia | 50 50 100 1.1 — Controle de Sistemas de Energia Il 50 50 100 111.1 - Sistemas de Conversao de Energia Ill 00 50 50
1.2 — Manutengdo de Sistemas Industriais 00 100 100 11.2 - Sistemas de Conversdo de Energia Il 00 50 50 111.2 - InstalagOes de Energia e Redes IlI 50 50 100
1.3 — Controle de Sistemas Industriais 25 25 50 11.3 — Instalag@es de Energia e Redes || 00 100 100 111.3 — Operagdo de Sistemas de Energia 50 00 50
1.4 — Sistemas de Conversao de Energia | 25 25 50 11.4 — Controle de Processo da Produgdo 25 25 50 111.4 — Instalagdes de Sistemas Industriais Il 00 100 100
1.5 — Instalagdes de Energia e Redes | 00 100 100 11.5 — InstalagBes de Sistemas Industriais 00 100 100 .5 — Sistemas de Energia e Redes de
1.6 — Planejamento da Produgdo 00 50 50 11.6 — Educacgdo para a Seguranga no Trabalho 50 00 50 Distribuigéo 00 50 50
1.7 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 25 00 25 1.7 - Planejamento do Trabalho de e - Pesenvowimento do Trab?|h9 de
1.8 — Etica e Cidadania Organizacional > 00 > Conclus3o de Curso (TCC) em Eletrotécnica 50 00 50 Conclusdo de Curso (TCC) em Eletrotécnica 00 50 50
1.7 — Qualidade e Seguranga em Sistemas de
Energia 00 50 50
111.8 — Técnicas de Manutengdo 00 50 50
TOTAL 150 350 500 TOTAL 175 325 500 TOTAL 100 400 500

MODULO |

Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de
MONTADOR E INSTALADOR DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS

MODULOS | + 11

Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de

OPERADOR E REPARADOR DE CIRCUITOS ELETRICOS

MODULOS | + 11 + 11l

Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
TECNICO EM ELETROTECNICA

Total Geral: 1500 horas-aula
Trabalho de Conclusdo de Curso: 120 horas
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COMPETENCIAS, HABILIDADES E BASES TECNOLOGICAS POR TEMAS
MODULO I — Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de MONTADOR E INSTALADOR DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS

.1 CONTROLE DE SISTEMAS DE ENERGIA |

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnolégicas

Funcgao: Estudos e Projetos de Sistemas Industriais

1. Desenhar esquemas e diagramas de circuitos
elétricos basicos.

2. Identificar e executar calculos com grandezas
elétricas fundamentais.

3. Executar testes, ensaios, afericdo e
calibrag&o de circuitos elétricos basicos.

4. Avaliar e aplicar técnicas para calculo de
medidas elétricas.

5. Planejar situacdes praticas para entender os
diversos métodos de resolugdo de circuitos
elétricos.

1. Realizar area de

Eletricidade.

experimentos na

2. Testar e manusear componentes elétricos.

3. Utilizar instrumentos e equipamentos de
medicéo, testes e ensaios.

4. Elaborar relatorios técnicos, com base nos
experimentos em laboratério.

5. Aplicar métodos de utilizagdo de instrumentos
de registro e medicao.

6. Aplicar normas técnicas e recomendacdes
dos fabricantes de componentes.

1. Poténcia de Dez

2. Grandezas elétricas fundamentais: potencial
elétrico, corrente elétrica, tensao elétrica e
resisténcia elétrica.

3. Poténcia e energia elétrica.

4. Multimetro Analdgico e Digital
5. Leis de OHM

6. Associacédo de resistores

7. Andlise de redes DC — circuitos série, paralelo
€ misto.

6. Identificar caracteristicas técnicas de 8. Métodos de andlise/resolugdo de circuitos em

componentes e circuitos elétricos. DC (Leis de KIRCHOFF, Método de Maxwell,
Superposicao, Teoremas de Thevenin ou
Norton).

Carga Horaria

Teorica: 40 Pratica: 60 Total: 100 horas-aula

Tedrica: 50 Pratica: 50 Total: 100 horas-aula
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I.2 MANUTENGAO DE SISTEMAS INDUSTRIAIS

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnologicas

Funcao: Manutencgao dos Sistemas Industriais

1. Desenhar esquemas e diagramas de circuitos
eletrénicos basicos.

2. Executar testes, ensaios, afericdo e calibracédo
de circuitos eletrdnicos basicos.

3. ldentificar, distinguir e testar caracteristicas
técnicas de componentes e circuitos eletrénicos.

4. Distinguir materiais, elementos e suas
propriedades nos dispositivos semicondutores.

5. ldentificar e descrever o funcionamento dos
circuitos retificadores.

6. Analisar e definir o0s principios de
funcionamento dos reguladores.
7. ldentificar a simbologia elétrica de

componentes eletrénicos.
8. Elaborar croquis e esquemas elétricos.
9. Confeccionar placas de circuito impresso.

10. Especificar a metodologia aplicada ao
desenho eletrdnico.

11. Especificar e identificar recursos aplicados
em informatica para analisar circuitos
eletrénicos.

1. Realizar experimentos na area de Eletrénica.
2. Testar e manusear componentes eletrénicos.

3. Utilizar instrumentos e equipamentos de
medicao, testes e ensaios.

4, Elaborar relatorios técnicos, com base nos
experimentos em laboratdrio.

5. Aplicar métodos de utilizagdo de instrumentos
de registro e medi¢ao.

6. Aplicar normas técnicas e recomendagdes
dos fabricantes de componentes
semicondutores.

7. Elaborar esbocos, desenhos e projetos dos
retificadores e reguladores.

8. Aplicar e executar montagens com os diodos
especiais e transistores.

9. Executar circuitos eletrdnicos aplicando a
simbologia especifica.

10. Identificar e
impresso.

reparar placas de circuito

11. Aplicar recursos de informética para analisar
circuitos eletrénicos, utilizando software basicos.

12. Realizar testes de funcionamento relatando

1. Simbologia de componentes eletrdnicos
2. ldentificacdo de resistores fixos e variaveis

3. Especificacao, caracteristicas e aplicagcbes de
capacitores.

4. Osciloscopio, gerador de funcbes e
frequencimetro (frequéncia, periodo e amplitude)

5. Juncéo PN

. Diodo Retificador
. Diodo Zener
LED

. Fontes de Alimentacéo:

© 0 ~N O

e diagrama de blocos;
¢ nocodes de transformadores;
e vircuitos retificadores;
o filtros capacitivos;
¢ reguladores de tenséo
10. Leiaute
11. Técnicas de soldagem

12. Montagem e confeccao de placa de circuito
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em documentos as falhas.

13. Aplicar os comandos basicos de circuitos
elétricos através de software de apoio

impresso

13. MedicBes e reparos em placas de circuito
impresso

14. Montagem de circuito eletrénico bésico
utilizando

e Software de Apoio
0 Representacdes graficas;

e Comandos

Carga Horaria (Divisao de Turmas)
Teérica: 00
Tedrica: 00

Pratica: 100
Pratica: 100

Total: 100 horas-aula
Total: 100 horas-aula
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. 3 CONTROLE DE SISTEMAS INDUSTRIAIS

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnolégicas

Funcgao: Planejamento e Controle

1. Identificar a simbologia e funcdo das portas
I6gicas basicas.

2. ldentificar os principais sistemas de cédigos
binérios.

3. Avaliar circuitos combinacionais aplicados em
sistemas digitais.

4. Avaliar componentes utilizados em projetos
de circuitos l6gicos.

5. Projetar circuitos l6gicos combinacionais.

6. ldentificar e analisar circuitos

combinacionais.

l6gicos

7. Analisar catalogos técnicos de componentes
digitais.

1. Realizar montagens de circuitos digitais
combinacionais.

2. Elaborar tabelas de resposta logica de
circuitos l6gicos combinacionais.

3. Elaborar express6es matematicas de circuitos
I6gicos combinacionais.

4. Aplicar métodos de simplificacdo de circuitos
combinacionais.

5. Aplicar técnicas para montar circuitos que
utilizam codificadores e decodificadores.

1. Portas légicas

2. Levantamento de tabelas verdade de circuitos
I6gicos combinacionais

3. Levantamento de expressfes matematicas
l6gicas de circuitos binarios

4. Simplificacdo de circuitos combinacionais

5. Codificadores e decodificadores

Carga Horaria
Teorica: 30
Teorica: 25

Pratica: 30
Pratica: 25

Total: 60 horas-aula
Total: 50 horas-aula
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l.4 SISTEMAS DE CONVERSAO DE ENERGIA |

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnologicas

Func¢ao: Man

utencao de Sistema de Energia e de Redes de Comunicacgao

1. Analisar e definir os circuitos magnéticos.

2. Analisar os principios da
eletromecénica de energia.

conversao

3. Identificar os conceitos basicos e tecnoldgicos
da inducéo eletromagnética.

4. Especificar componentes eletromagnéticos e
suas caracteristicas;

5. Identificar e avaliar o campo magnético criado
por correntes elétricas.

6. Interpretar fatores que influem na variagdo do
fluxo magnético.

1. Aplicar os conceitos magnéticos e 0s seus
principios.

2. ldentificar gréficos, plantas e esquemas de
circuitos magnéticos.

3. Aplicar técnicas de analise de fluxo

magnético.

4. Executar testes e ensaios aplicados a Inducéo
Eletromagnética.

5. Aplicar métodos de utilizagdo
equipamentos de medigdo eletromagnéticos.

de

6. Realizar montagens e instalacfes de circuitos
magneéticos.

1. Cargas, forca e campo elétrico.
2. Campo, indugéo, fluxo e for¢ga magnética.

3. Campo magnético criado por correntes

elétricas.

4. Lei de Faraday e Lenz.
5. Correntes de Foucault.
6. Circuitos magnéticos.

7. Principio de funcionamento de dispositivos
eletromagnéticos (Solendide; Eletroima; Relé;
Contator; Disjuntor; Transformador).

8. Principios da conversdo eletromecénica de
energia.

Carga Horaria
Tedrica: 20
Tedrica: 25

Pratica: 20
Pratica: 25

Total: 40 horas-aula
Total: 50 horas-aula
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I. 5 INSTALAGOES DE ENERGIA E REDES |

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnolbgicas

Funcao: Instalacao de Energia Elétrica e de Redes de Comunicagéo

1. Interpretar desenhos, projetos e esquemas de
instalac@es elétricas e redes de comunicacao.

2. Identificar as caracteristicas de materiais e
componentes utilizados nas instalacdes elétricas
e redes de comunicagéo.

3. Avaliar as técnicas de conservacdo de
energia.

4. Interpretar e aplicar padr6es, normas técnicas
e legislacdo pertinente as instalacfes elétricas e
redes de comunicagéo.

5. lIdentificar e avaliar as propriedades e
aplicacbes dos materiais, acessorios e
dispositivos de energia elétrica e redes de
comunicagao.

6. lIdentificar e avaliar as propriedades e
aplicacbes das ferramentas, instrumentos e
equipamentos utilizados em instalagbes de
energia elétrica e redes de comunicacao.

7. Analisar as condi¢cdes de infra-estrutura e
alimentacdo das instalacdes elétricas e de
comunicagao.

8. Interpretar manuais e catadlogos de

instalagbes elétricas e redes de comunicagéo.

1. Aplicar normas técnicas, padrdes e
legislacdo pertinente as instalacdes elétricas e
redes de comunicagao.

2. Desenhar esquemas de instalaces elétricas
e redes de comunicagéo.

3. Dimensionar circuitos, cabos e protecdo de

circuitos  elétricos residenciais, especificar
materiais e componentes de instalacdes
elétricas .

4. Tragar e dimensionar dutos, dispositivos,
condutores e acessorios.

5. Dimensionar dispositivos de controle e
seguranca dos sistemas elétricos.

6. Especificar e relacionar materiais elétricos,
redes de comunicacdo e dispositivos da
iluminacéo.

7. Aplicar conceitos e técnicas de conservagao
de energia.

8. Executar servicos de instalacdo e montagem.

9. Prover a infra-estrutura para execucdo de
instalacdo elétrica e redes de comunicacao.

10. Desenhar esquemas e croquis.

11. Realizar levantamentos técnicos.

1. Simbologia e convengbes técnicas de
instalac@es elétricas e redes de comunicacéo

2. Normas técnicas e legislacéo pertinente.

3. Nocbes de (geracgéo,
distribuicdo de energia elétrica.

transmissao e

4. Diagramas unifilar e multifilar (interruptores,
tomadas, lampadas incandescentes, minuteria,
dimmer, lampada fluorescente).

5. Aterramento Elétrico.

6. Nocdes de telefénicas

residenciais.

instalacbes

7. Cronograma do Projeto.

8. Normas Técnicas e Simbologia.
9. Lista de Material.

10. Levantamento de Custos.

11. Interpretacéo de catdlogos, manuais e
tabelas.

12. Desenvolvimento de Projeto Elétrico de
Baixa Tensao (Residencial)
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9. Interpretar cronogramas fisicos-financeiros. 12. Elaborar textos técnicos, planilhas,
~ , formularios, esquemas e gréficos.
10. Atuar na concepcdao de projetos. » €59 9

13. Realizar testes de funcionamento relatando
em documentos as falhas.

Carga Horaria (Divisao de Turmas)
Teérica: 00

Pratica: 100
Tedrica: 00

Total: 100 horas-aula
Pratica: 100

Total: 100 horas-aula
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I. 6 PLANEJAMENTO DA PRODUGAO

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnolégicas

Func¢ao: Planejamento

1. Avaliar os recursos de informatica e suas
aplicacoes.

2. Correlacionar as técnicas de desenho e de
representagfes graficas com seus fundamentos
matematicos e geométricos.

3. Interpretar desenhos, representacfes graficas
e projetos.

1. Utilizar técnicas especificas de desenho
técnico

2. Elaborar desenho técnico
3. Utilizar softwares especificos.
4. Utilizar recursos de informatica.

5. Aplicar os comandos basicos de desenho
assistido por computador (CAD).

1. Desenho Técnico:

¢ representacgfes gréaficas;

e projecédo ortogonal;

e nogOes geométricas;
2. Softwares Graficos

e comandos de softwares gréficos;
de desenhos

e criacdo e edicdo em

softwares graficos

Carga Horéria (Divisao de Turmas)
Tedrica: 00
Tedrica: 00

Pratica: 60
Pratica: 50

Total: 60 horas-aula
Total: 50 horas-aula
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. 7 LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnolégicas

Funca

o: Montagem de Argumentos e Elaboracgao de Textos

1. Analisar textos técnicos / comerciais da area
de xxx, por meio de indicadores linguisticos e de
indicadores extralingiisticos.

2. Desenvolver textos técnicos aplicados a area
de eletrtécnica de acordo com normas e
convencgdes especificas.

3. Pesquisar e analisar informacdes da area de
eletrotécnica em diversas fontes convencionais
e eletronicas.

4. Definir procedimentos linguisticos que levem
a qualidade nas atividades relacionadas com o
publico consumidor.

1. Utilizar recursos linguisticos de coeréncia e
de coesdo, visando atingir objetivos da
comunicacdo comercial relativos a area de
eletrotécnica.

2.1 Utilizar instrumentos da leitura e da redacédo
técnica, direcionadas a area de eletrotécnica.

2.2 ldentificar e aplicar elementos de coeréncia
e de coesdo em artigos e em documentacao
técnico-administrativa relacionados a area de
eletrotécnica.

2.3 Aplicar modelos de correspondéncia
comercial aplicado a area de eletrotécnica.

3.1 Selecionar e utilizar fontes de pesquisa
convencionais e eletrénicas.

3.2 Aplicar conhecimentos e regras linguisticas
na execucdo de pesquisas especificas da area
de eletrotécnica.

4.1 Comunicar-se com diferentes publicos.

4.2 Utilizar critérios que possibilitem o exercicio
da criatividade e constante atualizagdo da area.
4.3 Utilizar a lingua portuguesa como linguagem
geradora de significacbes, que permita produzir
textos a partir de diferentes idéias, relagdes e
necessidades profissionais.

1. Estudos de textos técnicos/ comerciais

aplicados a érea de eletrotécnica, por meio de:
¢ indicadores linguisticos:

o vocabulario;

morfologia;

sintaxe;

semantica;

grafia;

pontuacao;

0 acentuagao, etc.

indicadores extralinguisticos:

o efeito de sentido e contextos sdcio-
culturais;

0 modelos preestabelecidos de producédo
de texto

2. Conceitos de coeréncia e de coesdo

aplicadas a andlise e a producdo de textos

técnicos especificos da area de eletrotécnica:

oficios;

memorandos;

comunicados;

cartas;

avisos;

declaracoes;

recibos;

carta-curriculo;

curriculum vitae;

OO0OO0O0O0
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3. Parametros de niveis de formalidade e de
adequacdo de textos a diversas circunstancias
de comunicacgao

4. Principios de terminologia aplicados a area de
eletrotécnica:

relatério técnico;
contrato;

memorial descritivo;
memorial de critérios;
técnicas de redacao

glossario com nomes e origens dos termos
utilizados pelo eletrotécnico;

apresentacdo de trabalhos de pesquisas;
orientacdes e normas linguisticas para a
elaboracdo do trabalho para conclusédo de
curso

Carga Horaria

Teodrica: 20
Tedrica: 25

Pratica: 00
Pratica: 00

Total: 20 horas-aula
Total: 25 horas-aula
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I. 8 ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnolégicas

Funcdo: Planejamento Etico Organizacional

1. Conscientizar-se da importéancia, do valor e
da responsabilidade de cada trabalhador em
relacdo a: qualidade do produto ou servico a ser
oferecido; as condi¢cdes de higiene e seguranca
durante o processo de producédo e no ambiente
de trabalho; o respeito ao meio ambiente, ao
patrimoénio e & imagem da empresa.

2. ldentificar e respeitar os direitos e deveres de
cidadania inerentes as condi¢cGes de: produtor,
consumidor, empregador, empregado, parceiro,
concorrente, membro da comunidade interna e
da comunidade externa a empresa.

3. ldentificar e respeitar as regras basicas de
convivéncia social, inspiradas nos principios da
liberdade, igualdade, justica e equidade, e as
legislacdes que as normatizam.

4. Reconhecer e ser capaz de prever situacdes
gue representem riscos ou desrespeito a
integridade fisica, mental, moral e social dos
cidaddos e de selecionar procedimentos que
possam evita-los.

5. Trabalhar em equipe e cooperativamente,
respeitando e valorizando a autonomia, a
contribuicdo e a diversidade de cada um e
estimulando, no grupo, acbes responsaveis e

1. Agir racionalmente no uso dos recursos
materiais, cooperativamente no trato com as
pessoas e com prudéncia e sensatez em ambos
0S casos.

2. Incorporar a sua pratica cotidiana
conhecimentos, técnicas e atitudes propicias ao
seu desenvolvimento profissional e relacional.

3. Discernir o momento propicio e a situacao
adequada e justa para oferecer ou pedir ajuda,
aprender ou ensinar, cooperar ou competir
(concorrer), conservar ou transformar, sempre
de acordo com 0s principios da
responsabilidade e da solidariedade.

4. Relacionar-se com as pessoas, valorizando
suas contribuicdes e realizagbes e respeitando
suas caracteristicas pessoais, necessidades e
possibilidades.

5. Utilizar e respeitar normas de qualidade e
zelar para que sejam garantidas no processo de
producdo, nas relacbes pessoais dentro da
empresa e nas condi¢cdes ambientais e sociais.

1. A importancia do trabalho na humanizacgéo ou
na desumanizacao do trabalhador, na producédo
da cultura, na organizacdo dos processos
sociais e no desenvolvimento da histoéria

2. Moral, ética e legislacdo nas relacdes sociais
e de trabalho

3. Trabalho e responsabilidade social
4. Gestao da qualidade

5. A ética como principio na construcdo de
estruturas econdbmicas € has organizacdes
politicas e sociais
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solidarias.

Carga Horaria

Teodrica: 20 Pratica: 00 Total: 20 horas-aula
Tedrica: 25 Pratica: 00 Total: 25 horas-aula
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MODULO Il - Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de OPERADOR E REPARADOR DE CIRCUITOS ELETRICOS

Il. 1 CONTROLE DE SISTEMAS DE ENERGIA 1l

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnologicas

Fu

nc¢ao: Estudos e Projetos de Sistemas Industriais

1. Interpretar catalogos, manuais e tabelas
referentes a andlise de circuitos.

2. Interpretar circuitos resistivos, indutivos e
capacitivos, aplicados a corrente alternada.

3. Definir métodos de levantamento e analise de
dados de circuitos em C.A.

4. Correlacionar propriedades e caracteristicas
dos circuitos ressonantes.

5. Interpretar
equilibrados.

a analisar circuitos trifasicos

1. Executar testes e ensaios aplicados a
corrente alternada.

2. Utilizar metodologia de projetos aplicados a
circuitos resistivos, indutivos e capacitivos.

3. Executar e coordenar analise de circuitos
ressonantes.

4. Dimensionar circuitos trifasicos equilibrados.

1. Introdugdo a corrente alternada (geracdo de
CA, defasagem de ondas, freqiiéncia, periodo,
angulo de fase e amplitude)

2. Operac0Oes basicas com numeros complexos

3. Circuitos de corrente alternada (RL, RC e
RLC em série e em paralelo)

4. Poténcias e fator de poténcia em CA
5. Circuito Ressonante
6. Andlise de Circuitos Trifasicos Equilibrados

Carga Horaria
Teorica: 40
Teorica: 50

Pratica: 60
Pratica: 50

Total: 100 horas-aula
Total: 100 horas-aula
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Il. 2 SISTEMAS DE CONVERSAO DE ENERGIA Il

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnologicas

Funcao: Execucao

1. Interpretar e avaliar projetos, esquemas e
diagramas de circuitos eletromagnéticos.

2. Identificar as caracteristicas e o0
funcionamento de motores elétricos de inducao
e maquinas de corrente continua.

3. Coordenar as atividades de gerenciamento e
conservacao de energia.

4. Correlacionar propriedades e caracteristicas
de maquinas, instrumentos e equipamentos.

1. Aplicar conceitos e técnicas de conservagao
de energia.

2. Executar servicos de instalagdo e montagem
de sistemas com motores elétricos de inducao e
maquinas de corrente continua.

3. Atuar na concepcéo de projetos com motores.

4. Selecionar o tipo de motor de inducdo de
acordo com a aplicacao.

1. Circuito Eletromagnético

2. Maquina de corrente continua: caracteristicas
construtivas, principais tipos, principio de
funcionamento, padronizacdo conforme normas
ABNT, aplicagdes e ensaios conforme norma
ABNT

3. Motor de inducdo monofasico e trifasico:
caracteristicas construtivas, principais tipos,
principio de funcionamento, padronizacdo
conforme normas ABNT, aplicacdes e ensaios
conforme norma ABNT

4. Especificagdo eletromecanica de Motor de
Inducéo: dimensionamento carga/ motor

Carga Horaria (Divisao de Turmas)
Teorica: 00
Tedrica: 00

Pratica: 60
Pratica: 50

Total: 60 horas-aula
Total: 50 horas-aula
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Il. 3 INSTALAGOES DE ENERGIA E REDES Il

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnologicas

Funcao: Instalagdo de Energia Elétrica e de Redes de Comunicagao

1. Interpretar desenhos, projetos e esquemas de
instalacdes elétricas prediais.

2. Interpretar e aplicar padrées, normas técnicas
e legislacdo pertinentes as instalacfes elétricas
prediais.

3. Conhecer e avaliar da

luminotécnica.

principios

4. Avaliar as técnicas de conservacdo de
energia.

5. Interpretar manuais e catdlogos técnicos de
dispositivos, componentes e acessoOrios em
instalacdes elétricas prediais.

1. Desenhar esquemas de redes, linhas elétricas
e instalacdes elétricas prediais.

2. Dimensionar e especificar materiais, linhas
elétricas e instalacdes elétricas prediais.

3. Aplicar os principios de luminotécnica.

4. Aplicar conceitos e técnicas de conservacgéo
de energia.

5. Executar servicos de instalacdo e montagem
em instalagbes elétricas prediais e redes de
comunicacao.

6. Aplicar normas técnicas, padrdes e legislacdo
pertinentes a instalacdes elétricas prediais.

7. Dimensionar sistemas de iluminagéo

1. Instalacbes Elétricas prediais, especificacbes
e dimensionamento de circuitos de forca e
sistemas de aterramento.

2. Luminotécnica.
3. Redes de Comunicacao (telefonia e dados).
4. Projeto de Instalacdo Elétrica Predial

Carga Horaria (Divisao de Turmas)
Teorica: 00
Tedrica: 00

Pratica: 100
Pratica: 100

Total: 100 horas-aula
Total: 100 horas-aula
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Il. 4 CONTROLE DE PROCESSO DA PRODUGAO

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnologicas

Funcgao: Programacao e Controle da Produgao

1. Identificar os componentes de eletrdnica de
potencia.

2. Identificar e avaliar os circuitos de disparo dos
tiristores.

3. Integrar os diversos componentes em
circuitos aplicativos de eletrdnica de poténcia.

4. Conhecer e correlacionar as formas de
controle de fase.

5. Reconhecer os tipos de sensores e atuadores
e suas aplicacbes.

1. Especificar, dimensionar e relacionar o0s
componentes de eletronica de poténcia.

2. Efetuar testes e ensaios em circuitos de
disparo de tiristores.

3. Elaborar projetos de circuitos aplicativos de
eletrbnica de poténcia.

4. Montar, testar e instalar os principais tipos de
sensores e atuadores.

1. Dispositivos Eletronicos de Poténcia (SCR,
TRIAC)

2. Circuitos de Disparo

3. Circuitos retificadores de poténcia.
4. Circuitos inversores

5. Dispositivos N&o Lineares

6. Sensores e Atuadores (nivel, presséo,
temperatura, velocidade, vazao e 6pticos)

Carga Horaria (Divisao de Turmas)
Teorica: 30
Tedrica: 25

Pratica: 30
Pratica: 25

Total: 60 horas-aula
Total: 50 horas-aula
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Il. 5 INSTALAGOES DE SISTEMAS INDUSTRIAIS Il

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnolégicas

Funcao Instalagdo de Sistemas Industriais

1. ldentificar as tecnologias empregadas na
automacao de sistemas de energia.

2. Dimensionar dispositivos de controle e
seguranca dos sistemas elétricos.

3. Identificar as caracteristicas e o0
funcionamento dos dispositivos de comando,
sinalizagéo e protecéo.

4. Especificar materiais e componentes
aplicados ao acionamento de motores elétricos.

Interpretar esquemas de comandos elétricos.

5. Definir padrbées de parametrizacdo de
SofStarter e inversor de frequiéncia.

1. Executar servicos de instalagdo e montagem
de circuitos de comandos de motores elétricos.

2. Elaborar procedimentos de testes de

dispositivos de comando e protecao.
3. Desenhar esquemas de comandos elétricos.

4. Avaliar e analisar componentes e dispositivos
em

5. Instalagéo e protecdo de circuitos elétricos.

6. Definir condicdes de funcionamento e
parametrizar SofStarter e inversor de frequéncia

1. Fusiveis, relés, sensores e contatores

2. Ligacdo de motores elétricos monofasico e
trifasico.

3. Acionamento de motores elétricos monofasico
e trifasico.

4. Circuitos elétricos de acionamento,
sinalizacéo e protecao (controle de nivel, portdo
elétrico etc...)

5. Especificagdo e dimensionamento de
dispositivos de comando, sinalizacdo e
protecao.

6. Principio de funcionamento e parametrizagéo
de SoftStart e inversores de freqtiéncia.

Carga Horaria (Divisao de Turmas)
Teérica: 00
Teérica: 00

Pratica: 100
Pratica: 100

Total: 100 horas-aula
Total: 100 horas-aula
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Il. 6 EDUCAGAO PARA A SEGURANGA NO TRABALHO

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnolégicas

Fun

¢ao: Promocgao da Saude e Seguranga no Trabalho

1. Interpretar legislacdo e as normas técnicas
referentes ao processo, ao produto de saude,
seguranca no trabalho, qualidade e ambientais;

2. Identificar as principais causas de acidentes
de trabalho e métodos de prevencéo;

3. Identificar e enumerar aplicacdes de cores na
seguranca do trabalho;

4. Identificar e explicar os principais conceitos e
métodos relativos a protecdo e prevencao contra
incéndios;

5. Identificar os efeitos de ruidos ambientais;

6. Selecionar e enunciar os usos dos EPI’s;

7. lIdentificar graus, causas e prevencdo de
fadiga no trabalho.

1. Envolver-se na melhoria continua da
qualidade, produtividade, na introducdo de
novas tecnologias e no intercambio com outros
setores;

2. Prestar primeiros socorros;

3. Estabelecer e seguir critérios de produtividade
e qualidade;

4. Aplicar a legislagdo brasileira pertinente;

5. Reconhecer as aplicacGes dos principais EPI
e EPC;

6. Aplicar as normas técnicas de protecdo a
servicos de alta periculosidade;

7. Reconhecer procedimentos de seguranca e
roteiros de execucdao;

8. Executar procedimentos de prevencdo de
acidentes.

1. Saude e seguranca no trabalho
2. Acidentes do Trabalho

3. Métodos de Prevencdo contra acidentes no
trabalho

4. Riscos Ambientais com agentes Fisicos,
Quimicos e biolégicos

5. Prevencdo e protecao contra incéndios

6. Equipamentos de protegdo individual

coletiva

7. Ruidos

8. Fadiga

9. NR 10 (Nogoes).

e

Carga Horaria (Divisao de Turmas)
Tedrica: 40
Teérica: 50

Pratica: 00
Pratica: 00

Total: 40 horas-aula
Total: 50 horas-aula
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Il. 7 PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM ELETROTECNICA

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnolégicas

Fun

¢ao: Promocgao da Saude e Seguranga no Trabalho

1. Avaliar demandas e situacbes-problema no
ambito da area profissional.

2. Propor solugcbes parametrizadas por
viabilidade técnica e econbmica aos problemas
identificados.
3. Correlacionar a formacdo técnica as
demandas do setor produtivo.

4. ldentificar fontes de pesquisa sobre o objeto
em estudo.

5. Elaborar instrumentos de pesquisa para
desenvolvimento de projetos.

6. Constituir amostras para pesquisas técnicas e
cientificas, de forma criteriosa e explicitada.

7. Analisar dados e informacdes obtidas de
pesquisas empiricas e bibliogréaficas.

1. Identificar demandas e situa¢des-problema no
ambito da area profissional.

2. Selecionar informacdes e dados de pesquisa
relevantes para o desenvolvimento de estudos e
projetos.

3. Consultar Legislacéo, Normas e

Regulamentos relativos ao projeto.

4. Classificar fontes de pesquisa segundo
critérios relativos ao acesso, desembolso
financeiro, prazo e relevancia para o projeto.

5. Aplicar instrumentos de pesquisa de campo.
6. Registrar as etapas do trabalho.

7. Organizar os dados obtidos na forma de
planilhas, gréficos e esquemas.

8. Realizar o fichamento de obras técnicas e
cientificas

1. Estudo do cenério da area profissional:

e Caracteristicas do setor (macro e micro

regioes)

e Avancos tecnoldgicos

e Ciclo de

e Demandas e tendéncias futuras da area

Vida do setor

profissional

e |dentificacdo de lacunas (demandas nao
atendidas plenamente) e de situagles-

problema do setor.

2. ldentificacdo e definicho de temas para o

TCC:

e Andlise das propostas de temas segundo

0S critérios: relevancia e

pertinéncia,

viabilidade.

3. Definicdo do cronograma de trabalho

4. Técnicas de pesquisa:

e Documentacao
documental e pesquisa bibliogréfica);

e Técnicas de fichamento de obras técnicas

Indireta

e cientificas;

¢ Documentacédo Direta (pesquisa de campo,

(pesquisa
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de laboratério, observacdo, entrevista e
questionario);

e Técnicas de estruturacdo de instrumentos
de pesquisa de campo (questionarios,
entrevistas, formularios etc.);

5. Problematizacéo
6. Construcao de hipéteses

7. Objetivos: geral e especificos (Para qué? e
Para quem?)

8. Justificativa (Por qué?)

Carga Horaria

Teodrica: 40 Pratica: 00 Total: 40 horas-aula
Teodrica: 50 Pratica: 00 Total: 50 horas-aula
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MODULO Il - Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM ELETROTECNICA

ll. 1 SISTEMAS DE CONVERSAO DE ENERGIA llI

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnolbgicas

Funcgao: Execugao

1. Identificar as caracteristicas e o]
funcionamento de servo motor e motor-passo.

2. Conhecer e avaliar os tipos e caracteristicas
de transformadores e alternadores.

3. Dimensionar e especificar transformadores e
alternadores.

4. Definir métodos de execuc¢do de paralelismo.

1. Executar servicos de instalagcdo e montagem
de servo-motor e motor-passo.

2. Executar servicos de montagem, remocao e
instalagéo de transformadores e alternadores.

3. Executar testes e ensaios de transformadores
e alternadores.

4. Desenhar esquemas e diagramas de
instalacdes de transformadores e alternadores.

1. Servomotor: caracteristicas construtivas, principios
de funcionamento e aplicacdes

2. Motor-passo:  caracteristicas  construtivas,
principios de funcionamento e aplica¢cfes

3. Alternadores: caracteristicas construtivas, principio
de funcionamento; padronizacdo, aplicacdes e
ensaios conforme norma ABNT

4. Transformadores Monofasicos: caracteristicas
construtivas, padronizacdo ABNT principio de
funcionamento, aplicagbes e ensaios conforme
norma ABNT; bancos de transformadores

5. Transformador de Corrente e Transformador de
Potencial: caracteristicas construtivas, principio de
funcionamento, principais tipos, padronizacao
conforme normas ABNT (aplicagfes em circuitos de
medicdo e protecao)

6. Transformadores de Poténcia: caracteristicas
construtivas, padronizacdo ABNT (principio de
funcionamento, principais componentes e ensaios,
aplicacbes)

7. Manutengéo de transformadores

Carga Horaria (Divisao de Turmas)
Tedrica: 00
Teérica: 00

Pratica: 60
Pratica: 50

Total: 60 horas-aula
Total: 50 horas-aula
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ll. 2 INSTALAGOES DE ENERGIA E REDES I

Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas
Instalacao de Energia Elétrica e de Redes de Comunicagao
1. Interpretar padrdes, normas técnicas e|l. Dimensionar e especificar circuitos de|1. Projeto de InstalacBes Elétricas Industriais
I(?Ogr:frlggdazoscgfégr;e:tﬁzsﬁériiléslfma de protecdo I(:r;sézfnngerﬁo). elétricas industriais  (protecdo, 2. Luminotécnica (Projeto  de  lluminacéo

2. Identificar e avaliar métodos de correcdo de
fator de poténcia.

2. Aplicar conceitos de Luminotécnica.

3. Dimensionar e especificar sistemas de
protecao contra Descargas Atmosféricas;

4. Aplicar técnicas para correcdo de fator de
poténcia.

aplicado a Industria )
3. Sistema de Protecdo contra Descarga
Atmosférica (especificacdes e
dimensionamento)

4. Melhoria do fator de Poténcia (especificacdo e
dimensionamento de bancos de capacitores)

Carga Horaria
Teorica: 40
Teorica: 50

Pratica: 60
Pratica: 50

Total: 100 horas-aula
Total: 100 horas-aula
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lll. 3 OPERAGAO DE SISTEMAS DE ENERGIA

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnoldgicas

Funcgao: Estudos e Projetos de Instalagées de Energia Elétrica e Redes de Comunicagao

1. Identificar processos de geracdo de energia
elétrica.

2. ldentificar e correlacionar componentes,
acessorios, equipamentos e sistemas de
transmissao e distribuicdo de energia elétrica.

3. Levantar e definir as necessidades técnicas
de manobras para energizar e desernegizar.

1. Operar dispositivos para transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica;

2. Executar ligacdes e interligacdes de sistemas
de energia elétrica;

3. Executar servicos de manobra para energizar
e desernegizar.

1. Introdugdo aos Sistemas de Geragdo de
Energia Elétrica

2. Fontes de energia utilizada na producdo de
energia elétrica (edlica, solar, das marés, co-
geracao)

3. Usinas Termoelétricas, Termonucleares e
Hidroelétricas; caracteristicas construtivas e
principio de funcionamento

4. Linhas de Transmissdo; caracteristicas

construtivas

5. Subestacdes; caracteristicas construtivas e
principio de funcionamento

6. Distribuicdo Aérea de Energia Elétrica: cabos
acessorios, equipamentos, protecdo em RAD

7. Distribuicdo Subterrdnea de Energia Elétrica:
cabos, acessorios, equipamentos, sistemas e
protecdo em RDS

8. Manobras para energizacao e
desenergizacao de circuitos de alta poténcia

9. Simulador de controle de usinas

Carga Horaria
Teorica: 60
Teorica: 50

Pratica: 00
Pratica: 00

Total: 60 horas-aula
Total: 50 horas-aula
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ll. 4 INSTALAGOES DE SISTEMAS INDUSTRIAIS II

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnoldgicas

Funcao: Instalagao de Sistemas Industriais

1. Interpretar circuitos eletroeletronicos e

pneumaticos;

2. Dimensionar materiais e componentes
aplicados em sistemas eletroeletrbnicos e
pneumaticos;

3. ldentificar e avaliar o funcionamento dos
diversos tipos de controladores 16gicos;

4. |dentificar e analisar
controladores ldgicos;

a arquitetura dos

5. Reconhecer as diversas formas de se
programar controladores logicos;

6. Interpretar e avaliar manutencdes preventivas
e corretivas em sistemas de automacao.

7. Conhecer e simular circuitos em software
supervisorio.

1. Realizar montagens  de  sistemas
eletroeletrénicos e pneumaticos;
2. Desenhar esquemas de comandos
eletroeletrbnicos e pneumaticos;
3. Especificar entre os diversos tipos de

controladores ldgicos o mais adequado para
uma determinada aplicacéo;

4. Instalar equipamentos de automacao;

5. Executar
I6gicos;

programacgdo de controladores

6. Trabalhar com software supervisorio.

1. Introducdo a Automagdo Eletroeletronica e
Pneumética

2. Estrutura e principios de funcionamento de
CLP

3. Desenvolvimento dos recursos e ferramentas
do CLP

4. Aplicacdo do CLP
eletroeletrénica e pneumética

na automacao

5. Software supervisorio

Carga Horéria (Divisao de Turmas)
Tedrica: 00
Tedrica: 00

Pratica: 100
Pratica: 100

Total: 100 horas-aula
Total: 100 horas-aula
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lll. 5 SISTEMAS DE ENERGIA E REDES DE DISTRIBUIGAO

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnoldgicas

Funcgao: Manutengao

1. Interpretar e aplicar a legislagdo e as normas
técnicas referentes a distribuicdo de energia.

2. Avaliar o impacto ambiental do sistema;

3. Projetar e simular circuitos de redes elétricas.

1- Aplicar as normas de seguranca a qualidade
e processos ambientais

2- Aplicar as normas de seguranca a qualidade
dos processos de distribuicdo de energia

1- Sistemas de Distribui¢cdo de Energia
2 - AplicagOes de sistemas de distribui¢cdo

3- Redes Aéreas de Distribuigdo

4- Redes Subterraneas

Carga Horaria (Divisao de Turmas)
Tedrica: 00
Teérica: 00

Pratica: 40
Pratica: 50

Total: 40 horas-aula
Total: 50 horas-aula
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ll. 6 DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM ELETROTECNICA

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnoldgicas

Funcgao: Desenvolvimento e Gerenciamento de Proj

etos

1. Articular o conhecimento cientifico e
tecnolégico numa perspectiva interdisciplinar.

2. Definir fases de execucédo de projetos com
base na natureza e na complexidade das
atividades.

3. Correlacionar recursos necessarios e plano
de producao.

4. ldentificar fontes de recursos necessarios
para o desenvolvimento de projetos.

5. Analisar e acompanhar o desenvolvimento do
cronograma fisico-financeiro.

6. Avaliar de forma quantitativa e qualitativa o
desenvolvimento de projetos.

7. Analisar metodologias de gestdo da qualidade
no contexto profissional.

1. Consultar catdlogos e manuais de fabricantes
e de fornecedores de servigos técnicos.

2. Classificar os recursos necessarios para o
desenvolvimento do projeto.

3. Utilizar de modo
destinados ao projeto.

racional 0s recursos

4. Redigir relatérios sobre o desenvolvimento do
projeto.

5. Construir graficos, planilhas, cronogramas e
fluxogramas

6. Comunicar idéias de forma clara e objetiva
por meio de textos e explanacgdes orais.

7. Organizar as informacfes, os textos e o0s
dados, conforme formatacéo definida.

1. Referencial tedrico: pesquisa e compilagéo de
dados, producdes cientificas etc.

2. Construcéo de conceitos relativos ao tema do
trabalho: definicdes, terminologia, simbologia
etc.

3. Definicdo dos procedimentos metodoldgicos
e Cronograma de atividades
¢ Fluxograma do processo
4. Dimensionamento dos recursos hecessarios
5. Identificagédo das fontes de recursos

6. Elaboracdo dos dados de pesquisa: selecéo,
codificacao e tabulacao

7. Andlise dos dados: interpretacdo, explicacdo
e especificacéo

8. Técnicas para elaboracdo de relatorios,

graficos, histogramas.
9. Sistemas de gerenciamento de projeto

10. Formatacao de trabalhos académicos

Carga Horaria (Divisao de Turmas)
Tedrica: 00
Teérica: 00

Pratica: 60
Pratica: 50

Total: 60 horas-aula
Total: 50 horas-aula
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lll. 7 QUALIDADE E SEGURANCA EM SISTEMAS DE ENERGIA

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnoldgicas

Funcgao: Manutengao

1. Interpretar e aplicar a legislagdo e as normas
técnicas referentes a manutencdo, a saude e a
seguranca no trabalho, a qualidade e ao meio
ambiente.

2. Avaliar o impacto ambiental.

3. Projetar e simular circuitos elétricos visando a
conservacao e melhoria da energia.

4. Coordenar as atividades de gerenciamento e
conservacao de energia.

1. Aplicar as normas de seguranca do trabalho
aplicadas as atividades com eletricidade

2. Aplicar as normas de seguranca a qualidade
e processos ambientais

3. Aplicar a legislacdo existente aos sistemas de
protecdo do ser humano, do meio ambiente e a
conservacao de energia.

1. NR 10: discusséo e aplicacbes em servicos
com eletricidade.

2. Sistemas de aterramento.

3. Correcdo do fator de poténcia (qualidade em
energia, discussdo do impacto ao meio
ambiente).

4. Eficiéncia energética.

5. Influéncia de harmbnicas na qualidade do
sistema energético.

Carga Horaria (Divisao de Turmas)
Teérica: 00
Teodrica: 00

Pratica: 40
Pratica: 50

Total: 40 horas-aula
Total: 50 horas-aula
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ll. 8 TECNICAS DE MANUTENGAO

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnholégicas

Funcgado: Manutencao de Sistemas Industriais

1. Interpretar e aplicar a legislagdo e as normas
técnicas referentes a manutencdo, a saude e a
seguranca no trabalho, a qualidade e ao meio
ambiente.

2. Avaliar o impacto ambiental.

3. Coordenar as atividades de gerenciamento e
manutencéo.

1. Aplicar as técnicas de Manutengéo

2. Aplicar as normas de planejamento aplicadas
a manutencéo.

3. Elaborar, supervisionar e executar projetos de
manutencao.

1. Histérico e evoluc¢do da manutencdo
2. Tipos de Manutengéao
3. Planejamento estratégico da manutencao

4. Gerenciamento de contratos e terceirizacéo
da manutencéo

5. Manutencé&o centrada na confiabilidade
6. Manutencéo produtiva total

7. Gestdo da Manutencédo

Carga Horéria (Divisao de Turmas)

Teodrica: 00
Teodrica: 00

Pratica: 40
Pratica: 50

Total: 40 horas-aula
Total: 50 horas-aula
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ADENDO
QUALIDADE E SEGURANGCA EM SISTEMA DE ENERGIA (3° MODULO)
— sugestdes de detalhamento das bases tecnolégicas —

1. Qualidade e Seguranga em Servigos com Eletricidade:

Introducéo a Seguranca em Eletricidade
Riscos em Instalagfes e Servigos: Choque, Arco Voltaico, Campos Magnéticos
Técnicas de Andlise

Controle de Riscos: Desenergizacao, Aterramento, Equipotenciais, Seccionamento, Dispositivo de Fuga, Extra Baixa Tenséo,
Barreiras, Bloqueios, Obstaculos, Isolamento das Partes Vivas, Isolacdo, Separacdo Fisica

ABNT ( NBR 5410 e NBR 14039)

Regulamentac¢des M.T.E.: NR 10 — Qualificagéo, Habilitagdo, Capacitacéo e Autorizacao
Equipamentos de Protecao Coletiva e Individual

Rotinas de Trabalho

Documentacdo de Instalacbes Elétricas

Riscos Adicionais

Acidentes de Origem Elétrica

Protecdo e Combate a Incéndios Envolvendo Rede Elétrica

Primeiros Socorros

Responsabilidades.

2. Qualidade e Eficiéncia Energética:

Fornecimento de Energia e Tarifac@o: Niveis de Tensé&o, Tarifas Convencionais ( Verde e Azul ), Tarifa de Demanda e Fator de
Poténcia

Qualidade de Energia (Flutuacdo de Tensédo — SUEG)
Geracao de Harmoénicos e Compensacéao — Filtro de Harmonicos

CNPJ: 62823257/0001-43
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e Estudo de Casos em Eficiéncia de Energia ( Residencial, Comercial e Industrial ) -Analise de Investimento de Substituicao de
Equipamentos por um Mais Eficiente ( Retorno Econdémico )

e Fontes Alternativas de Energia: Solar, Nuclear, Gas, etc.
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